“Por Ia educacion, colaboracion, y la responsabilidad, la Casa de A

Christamore capacita a la gente de Haughville ser miembros au- ' -
tonomicos que contribuyen a una comunidad segura

y saludable.” ‘? ~— hI'lStamore
S ey House

I — — — o /N1 Y | e Family and Community Center
ISEI‘VICIOS de == o I ESTABLISHED 1905
I Empleo Para
I IJovenes I
(YIEISI) I
I \ IEI programa de Servicios de Empleo para Jovenés enfoca
Un SEI’VICIO COlabOrat|V0: en asistir a los Joven_es entre las e_dades de 18—25.que no asisten a la .es— cuela a
Lioa Atlética de la Policia de Indi is. B obtener el entrenamiento necesario para conseguir empleo. Secundariamente, el pro-
I iga ? /C’a € 1a Foiicia de L ’a’_’aﬁ,"? S, BOX€O \ grama ayuda a los participantes escoger y manejar su educacion, hacer buenas deci-
Rellelios Jovenes,.nuestro program_a h|stor|co. siones a respeto a su futuro, y involucrarse en oportunidades de liderazgo y de la co- I
Idel ngeo propocm_na una oportunidad de ggla.r, \ munidad. El curriculo incluye completar evaluaciones de habilidades, el edificar de
CE|REIEItE, 1 e EfCt'VO' Estg programa ha existido autoestima, identificar obstaculos para ser exitoso, como obtener metas, solicitud de
por much.os decaadas. Varlo_s boxe.adores eSS Iempleo, practicar entrevistas, y como mantener su empleo. La participacion activa enI
Ihan practicado en nugstr’o g|mnas!o y semanalmente \ el programa le ofrece oportundades a los participantes que ganen certificaciones en
HEMEeE dqcenas e Jove,n_e§ que mtgractuan con enfermeria, facturacion médica, y bienes raices. También este programa utiliza la saIaI
Imaestros ejemplares y positivos, reciben ayuda escolar, \ de computacion para buscar empleo, escribir a maquina su curriculo, y colaborar con
V7 G190 M WorkOne y los programas del Ministerio Comunitario Occidental quienes hacen refer-
Iencias para empleo. El programa de Y.E.S. es financiado por el Comité Asesor Indus- I
I \ trial y Privado de Indianapolis/ Lily Endowment y esté asiste a los jovenés financial-
. . i mente en transportacion al trabajo y a la entrevista, asiste en conseguir ropa para la I
FOI‘taleCImlentO de la Famllla ) Ientrevista y el costo de matricula.
La Casa de Christamore entiende que muchos de nuestras familias viven
en pobreza y otros corren el riesgo de quedar sin hogar. Como re- I I
Isultado, el departamento de apoyo familiar usa un nuevo modelo Prog rama de Personas de Edades MHYOI‘GS
IIal.n_a,do €l centro para familias trabaJac!(?ras (G Er IBasado en la creencia que las personas de edad mayor estan mas felices y saIudabIesI
Igdmon, el departamento de apoyo f.amlllar cuando tienen acceso a actividades sociales y recreativas, este programa es disefiado
tieneiia capaclldacll de hacer_referenaas a dar a estas personas oportunidades regulares de interaccion social, actividades de
a otras organllz.auones SEEERIEES [FE c!ue Ienriquecimiento, comidas calientes con infor- macion nutricional, exa-
proveen servicios que La Casa de Chris- meénes de salud, y paseos. Se le ofrece el pro- grama a
tamore no ofrece. Ipersonas que tiene 55 o mas afos entre las i
I horas de 9a-1p, lunes a viernes. Tomando en
Icon5|deraC|onque las personas de edad
. . —a mayor dependen de un ingreso fijo, el pro-
IserV|C|os Bilingues

Como un esfuerzo para asegurarse que nues-
Itros empleados representan a la gente que
servimos la Casa de Chistamore tiene dos tra- 502 N Tremont St
bajadores sociales bilingues quienes también se

Idesempeﬁan como traductores y enlaces comuni-

tarios. Meticulosamente nos aseguramos que la

Icomunidad hispana de la aréa Haughville y sus lo-

cales en Indianapolis estén informados sobre los
programas y que sepan que pueden ganar entrada

por llamar o visitar a esta organizacion.


http://www.christamorehouse.org

